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Bis Oktober 1991 besuchten die Westuffelner Kinder im Kindergartenalter einen ein-
gruppigen Kinderspielkreis an drei Vormittagen in der Woche.

Der Kinderspielkreis wurde von einem Elternverein unter der Tragerschaft der Ev.
Kirchengemeinde gefiihrt. Die Raumlichkeiten befinden sich in der ehemaligen Schu-
le.

In einem weiteren Teil des Gebaudes sind Jugendraume und das Dorfgemein-
schaftshaus.

Im November 1991 wurde durch bauliche Veranderungen und Erweiterungen aus
dem ehemaligen Kinderspielkreis ein Kindergarten mit 50 Platzen in zwei Gruppen,
fur den ebenfalls die Ev. Kirchengemeinde die Tragerschaft tbernahm.

Das Gebaude und AulRengeléande blieb in Besitz der Gemeinde Calden.

Nun besuchen auch Kinder aus Obermeiser den Kindergarten.

Die Nachfrage nach Betreuungsplatzen stieg weiter an, und so wurde 1996 durch
einen weiteren Anbau Platz fur nun 75 Kinder geschaffen.

1998 wurde auf Wunsch der Eltern die Offnungszeit von bisher 5 Stunden auf
6,5 Stunden verlangert.

2007 wurden die Offnungszeiten erneut verandert und auf 10 Stunden verlangert.
Die Altersmischung der Kinder wurde ebenfalls erweitert. Nun besuchen auch Kinder
unter drei Jahren den Kindergarten.

2009 wurde das Angebot dem grof3eren Bedarf an Betreuungsplatzen fur Kinder un-
ter drei Jahren angepasst. Dadurch reduzierte sich das Platzangebot. Es kénnen
maximal 65 Kinder aufgenommen werden.

Der Kindergarten erhielt im Sommer 2009 den Namen:
»EV. Kindertagesstéatte Regenbogenhaus*

Mit dem Ubergang vom Kinderspielkreis zum Kindergarten wurde ein Kuratorium ge-
grindet, das aus jeweils drei Vertretern der Verbandsvertretung des Gesamtverban-
des Obermeiser-Westuffeln, der Kommune Calden und der Elternschaft besteht.
Damit sind auch die Kommune und die Elternschaft an wichtigen Entscheidungen
beteiligt und geben ihre Empfehlung an den Trager ab. Die Leitung des Kindergar-
tens nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.

Zwischen dem Gesamtverband Obermeiser-Westuffeln und der Kommune Calden
besteht ein Betriebsvertrag, in dem alle Zustandigkeiten geregelt sind.



Die Ev. Kindertagesstatte in Westuffeln ist eine von drei Kindertagesstatten in der
GroR3gemeinde Calden, in der den Kindern derzeit etwa 280 Platze zur Verfiigung
stehen.

Die Kindertagesstatte liegt im Kirchenkreis Hofgeismar und ist Mitglied im Verband
Ev. Tageseinrichtungen fur Kinder im Diakonischen Werk in Kurhessen Waldeck.

Von 2006 bis 2008 wurde ein einrichtungsspezifisches Qualititsmanagementsystem
fur die Kindertagesstatte erarbeitet und im QM-Handbuch dokumentiert. Das Hand-

buch ist am 29.2.2008 in Kraft getreten und regelt so alle wichtigen Ablaufe der Kin-
dertagesstatte.
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Im Alten Testament der Bibel ist der Regenbogen ein Zeichen des Bundes, den Gott
mit Noah und den Menschen schloss. Der Regenbogen als Zeichen des Friedens
zwischen Mensch und Gott nimmt eine altorientalische Tradition auf, nach der das
Phanomen als abgesenkter, also nicht schussbereiter Bogen Gottes interpretiert
wurde: ,Und wenn es kommt, dass ich Wetterwolken tber die Erde fihre, so soll man
meinen Bogen sehen in den Wolken. Alsdann will ich gedenken an meinen Bund
zwischen mir und euch und allem lebendigen Getier unter allem Fleisch, dass hinfort
keine Sintflut mehr komme, die alles Fleisch verderbe.” (1. Mose 9, 14-15)

So ist der Regenbogen ein Zeichen fur den Bund, den Gott sowohl mit den Men-
schen als auch allen Tieren auf der Welt schloss. So verspricht Gott: ,Ich will die Er-
de behuten. Ich will die Tiere behuten. Ich will die Menschen behiten — jede und je-
den von euch.”

Damit wir uns an dieses Versprechen immer wieder erinnern, haben wir uns fir un-
sere Kindertagesstatte diesen Namen uberlegt: Evangelische Kindertagesstatte Re-
genbogenhaus. Unter dem Regenbogen sind hier alle geborgen: Kinder, Mitarbeite-
rinnen, Eltern und Erziehungsberechtigte. Alle leben unter Gottes Segen.

Das Haus ist auch eine Form der Arche, die Noah geschaffen hat. Im Regenbogen-
haus sind neben den Menschen auch die Tiere vertreten: In den Namen der Grup-
pen, in Symbolen, die den Alltag in der Kindertagesstatte bestimmen.

Deshalb: Wir alle leben hier behltet durch Gottes Segen unter dem Regenbogen im
~.Regenbogenhaus*.
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Das AulRengelande befindet sich vor der zur ,SchulstrafRe” hin
und verfugt tber zwei Ausgange.

Auf der grof3zuigigen, hugeligen Landschaft laden Spielgerate aus Holz zum Klettern,
Schaukeln, Rutschen und zu Rollenspielen ein.

Ein Uppig wachsender Weidentunnel und ein Iglu wurden gemeinsam mit den Kin-
dern und Eltern gepflanzt.

Auf dem Gelande stehen unter anderem Apfelbdume, an denen jahreszeitliche Ver-
anderungen deutlich werden.

Ein besonderer Spal} ist die alljahrliche Apfelernte und die anschlielRende Verwer-
tung.

Genugend Platz fir alle drei Gruppen und ausreichend Freiflache fur viel Bewegung
machen das Aul3engelande zu einem beliebten Ort fir Kinder und Mitarbeiterinnen
zu jeder Jahreszeit und bei fast jedem Wetter.

Im nahe gelegenen Wald steht uns ein Platz zur Verfiigung, der als beliebte Anlauf-
stelle fur Ausflige gilt. Das Waldstuck darf in Absprache mit dem Forster von den
Kindern als Naturspielplatz genutzt werden, auf dem Hitten aus Asten entstehen und
vielfaltige Naturerlebnisse und Umwelterfahrungen zu jeder Jahreszeit moglich sind.
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Die Kinder wohnen in den Ortsteilen Westuffeln und Obermeiser. Westuffeln hat
1521 Einwohner, Obermeiser hat 528 Einwohner (Stand 31.12.2008).

Neben einigen Handwerksbetrieben ist der grof3te Arbeitgeber in Westuffeln der
~Wilhelmstaler Mineralbrunnen®. Die meisten Eltern und Erziehungsberechtigten der
Kinder arbeiten aul3erhalb von Westuffeln und Obermeiser vorwiegend in Kassel. Sie
schatzen die kulturelle Vielfalt in den Dorfern (Vereinsleben) und die Lage der Dorfer.
Sie sind umgeben von Wiesen, Feldern sowie nahe gelegenen Waldern.

Spielplatze im Ort, eigener Garten oder verkehrsberuhigte Bereiche stehen den Kin-
dern in ihrer Freizeit zur Verfigung.

Die einzelnen Wohngebiete bestehen aus einem Dorfkern, in dem tberwiegend ,alt-
eingesessene” Familien leben und den Neubaugebieten mit ,zugezogenen* Familien,
oft ohne GrolReltern oder Verwandte am Ort.

Die Familien aus den einzelnen Wohngebieten kennen sich und verbringen héufig
ihre Freizeit miteinander. Die Kinder besuchen sich auch gegenseitig.

Freizeitangebote wie Kinderturnen und Ful3ballspielen im Sportverein sowie der Be-
such von kirchlichen Veranstaltungen speziell fir Kinder (Krabbelgruppe, Kindergot-
tesdienst, Kinderkirche, Kinder- und Jugendbicherei) verbinden viele Kita-Kinder
auch aul3erhalb der Kindertagesstatte.

1

Der Uberwiegende Teil der Kita-Kinder wéchst in einer Familie mit Vater, Mutter und
einem oder mehreren Geschwistern auf.

Kinder mit einem in der Familie lebenden Elternteil bilden die Ausnahme. Teilweise
wohnen auch Grof3eltern mit im Haus.

Die Berufstatigkeit beider Elternteile zeigt eine steigende Tendenz, wobei die Mutter
oft stundenweise eine berufliche Tatigkeit ausiben.

Der Anteil an Familien mit Migrationshintergrund ist gering.

13



Die rdumliche Situation des Hauses stellt eine besondere Herausforderung fir die
Organisation des Betriebsablaufes dar: Die Raume befinden sich auf zwei Etagen,
die durch ein Treppenhaus verbunden sind.

Die untere Etage ist teilweise behindertengerecht gebaut und bietet die Méglichkeit
zu Integrationsmaf3nahmen fir Kindern mit Kérperbehinderungen.

In der unteren Etage befinden sich:

ein Windfang mit Garderobe fur eine Gruppe

ein Gruppenraum,

das Buro

ein Waschraum

der Turnraum, der auch fur Treffen aller Gruppen, Elternabende, und wo-
chentlich zur Ergotherapie und von der Musikschule genutzt wird

eine Geratekammer mit abgeteiltem Werkraum

eine Putzkammer und

die Gastetoilette

In der oberen Etage befinden sich:

zwei Gruppenrdume

ein Waschraum

ein Kleingruppenraum

das Personalzimmer

eine Kuche, zwei AbstellrAume

die Personaltoilette

zwei hintereinander liegende Flure mit Garderobe und Spielmdglichkeiten

Alle drei Gruppenraume verfligen uber eine funktionsfahige Kinderkiche und eine
zweite Spielebene.

Die nahe gelegene Turnhalle des TV Westuffeln steht den Kita-Gruppen
fur ein erweitertes Bewegungsangebot zur Verfigung.
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Wir bieten den Kindern ein breites Materialangebot zur Unterstiitzung der ganzheitli-
chen Foérderung an:

Spiele mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden, entsprechend dem jeweiligen
Entwicklungsstand der Kinder

Konstruktionsmaterial zur Umsetzung eigener ldeen (z. B: Baukl6tze, Lego, Kne-
te)

Utensilien zum Rollenspiel (z. B. Puppenwohnung)

Utensilien zur Umsetzung eigener Ideen und Gestaltungsmoéglichkeiten am Mal-
und Basteltisch

Bilder- und Sachbucher sowie Kinderbibeln zur Anregung der Phantasie und Wis-

sensvermittiung

Kleingerate fir Bewegungsmaglichkeiten

Musikinstrumente und Rhythmikgerate

Material zur Wahrnehmungserfahrung

(z. B. Lupendosen zum Experimentieren und Forschen, Duftsackchen und Tast-

memory, Spiegel)

Kissen zum Kuscheln und Ausruhen

Sandspielsachen fir draul3en

Gebrauchsgegensténde aus der Alltagswelt (z. B. Kichenmesser zur Herstellung

von Speisen, Laubséagen fir Holzarbeiten, Verkleidungsutensilien fiir Rollenspie-
le).
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Die Kinder besuchen drei altersgemischte Gruppen, davon zwei Gruppen mit erwei-
terter Altersmischung (Kinder ab 2 Jahren bis zum Schuleintritt). Zurzeit wird in einer
Gruppe integrativ gearbeitet.

Die Kinder bleiben in der Regel vom Eintritt in den Kindergarten bis zum Schulbeginn
in einer Gruppe.

Das Zusammenleben von Kindern unterschiedlichen Alters erméglicht vielfaltige so-
ziale Erfahrungen und erleichtert die Integration von Kindern mit unterschiedlichen
Entwicklungsvoraussetzungen.

Die Rivalitat der Kinder untereinander wird so abgeschwécht.

Die Altersmischung setzt aber auch Kleingruppenarbeit voraus, damit jedes Kind in
seinem aktuellen Entwicklungsstand gefordert werden kann.
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Zum Team gehoéren:

Die Leitung der Kindertagesstatte
drei Erzieherinnen / Gruppenleitungen
eine Kinderpflegerin

eine Reinigungskraft

Zusatzlich kbnnen zum Team gehdren:
Mitarbeiter im Rahmen von Agil (Arbeitsgelegenheiten im Landkreis Kassel)
bzw. IngA (Integration durch Arbeit in den Kirchenkreisen Hofgeismar-
Wolfhagen)
Erzieherinnen im Rahmen laufender IntegrationsmalRnahmen
Schulpraktikantinnen

Mitarbeiterinnen im freiwilligen sozialen Jahr

1

Die padagogischen Mitarbeiterinnen nehmen regelméafig an Fortbildungen aul3erhalb
der Einrichtung und an internen Fortbildungen teil.

% , , 3

FUr unsere Praktikantinnen, die im Rahmen ihrer Ausbildung in der Kindertagesstatte
arbeiten, wurde eine Praktikantenanleitung erstellt, die Gber die Phasen ,Einarbei-
tung® und ,Erprobung” zur selbststandigen Arbeit fuhrt.

17



Offnungszeiten von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr

7.00 Uhr bis 8.00 Uhr Frihdienst in einer Gruppe

8.00 Uhr die Buskinder treffen ein

bis 9.00 Uhr Eintreffen der Ubrigen Kinder

bis ca. 11.00 Uhr Freispiel mit freiem bzw. gemeinsamen

Friahstick, Freispielangebote, Projektar-
beit, Kleingruppenarbeit, Aufraumen des

Gruppenraumes

bis 12.00 Uhr Stuhlkreis; Spiel im Garten oder Spazier-
gange

12.00 Uhr bis 12.30 Uhr Abholzeit; Abfahrt des Kita-Busses

Verlangerte Offnungszeit mit Mittagessen
12.30 Uhr bis 14.00 Uhr und Freispiel

Ruhepause fir die Ganztagskinder
13.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Vesper
14.00 Uhr

Freispiel, Spiel im Garten, Spaziergange
anschliel3end und weitere wechselnde Aktionen

Abholzeit
16.00 Uhr bzw. 17.00 Uhr

Feste Bestandteile des Tagesablaufs sind wochentliche Turntage in der Sporthalle des TV
Westuffeln, Wandertage und gruppenibergreifende Arbeit.

Gruppenubergreifende Arbeit

Generell ist es den Kindern mdglich, Kinder in den anderen Gruppen zu besuchen und mit
ihnen zu spielen. An einem Tag in der Woche werden die Kinder in altershomogenen Grup-
pen betreut. In diesen Gruppen werden Aktionen altersspezifisch angeboten.

Parallel dazu unternimmt eine altersgleiche Gruppe an diesem Tag eine Wanderung.

Ziel der altershomogenen Gruppen:

Die Kinder lernen sich untereinander und andere Mitarbeiterinnen besser kennen.

Durch die gezielten, altersspezifischen Angebote wie kreatives Arbeiten zum Kennenlernen
von Farben, Formen, Zahlen, Buchstaben oder Praventionsprojekte ist gewéahrleistet, dass
keine Unter- bzw. Uberforderungen stattfinden.
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Alle Kinder, die zur verlangerten Offnungszeit nach 12.30 Uhr in der Kita bleiben,
nehmen am Mittagstisch teil.

Das Mittagessen kann morgens bis 8.30 Uhr fiir den jeweiligen Tag bestellt werden.
Im benachbarten kommunalen Kindergarten in Meimbressen kocht die Kéchin auch
fur unsere Mittagskinder mit.

Wichtig sind uns feste Rituale, die zum Mittagessen hinftihren: Die Kinder helfen
beim Decken des Tisches, beim Servieren, wir beten gemeinsam und fangen auch
gemeinsam zu essen an.

Beim Essen werden die Kinder ermutigt auch unbekannte Speisen zu probieren.
Dadurch ist schon oft eine neue Lieblingsspeise entdeckt worden.
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Wenn ich morgens in die Kita komme, ziehe ich die Jacke aus und hange sie an ,meinen*”
Haken. Ich ziehe die Hausschuhe an und gehe in meinen Gruppenraum. Meine Erzieherin-
nen sind schon da und begrifRen mich.

Jetzt schaue ich mich um, wer von den anderen Kindern schon da ist. Die anderen Kinder
spielen schon: in der Puppenwohnung, Bauecke, am Basteltisch oder lassen sich ein Buch
vorlesen. Ich gehe zu ihnen oder hole mir selbst ein Spielzeug. Manchmal gehe ich auch
zuerst an den Maltisch und male ein Bild fir meine Mama oder eine Erzieherin.

Wenn ich keine Lust mehr habe, kann ich auch etwas anderes machen ... mich verkleiden,
puzzeln, Memory spielen, bauen. Ich kann mit Freunden spielen oder allein. Manchmal be-
suche ich auch eine andere Gruppe.

In unserer gemitlichen Kiche ist der Frihstiickstisch gedeckt. Wenn ich gerade Zeit habe
und ein Platz frei ist, setze ich mich dazu. Ich kann mir hier mein Brot selbst mit Butter und
Marmelade bestreichen. Manchmal esse ich auch Kase und Obst. Auch den Tee schitte ich
mir selbst ein. Oft helfe ich den Kleinen, die das noch nicht so gut kbnnen. Wenn ich satt bin,
decke ich ab und stelle frisches Geschirr fir ein anderes Kind bereit. Danach geht es noch
schnell in den Waschraum zum Handewaschen.

Im Waschraum hangt fir jedes Kind ein Handtuch an seinem Haken. Ich erkenne meinen
Haken an meinem Zeichen, dem Schmetterling. Der ist auch an meiner Garderobe und an
meinem Fach, in dem ich meine gemalten Bilder sammle.

Jeden Tag kann ich tolle Sachen machen:

Freispiel

Aktionen in der Gruppe

manchmal einen Geburtstag feiern
einmal in der Woche turnen wir

wir kochen in unserer Kinderkiche
wir wandern oder besichtigen etwas

aber am Schoénsten ist es, im Freien auf unserem Spielgeléande zu spielen.

Meistens machen wir mittags einen Stuhlkreis, bei dem alle Kinder mitmachen. AufRer singen
und Kreisspielen héren wir Geschichten, reden und planen miteinander und machen noch
viele andere Sachen.

Einige Kinder meiner Gruppe gehen jetzt nach Hause, denn es ist 12.00 Uhr. Ich treffe mich
mit allen Kindern, die auch zum Essen bleiben in der Froschkodniggruppe. Dort lassen wir uns
das Essen schmecken. Am liebsten esse ich Nudeln, leider gibt es die nicht jeden Tag. Nach
dem Essen putzen wir uns die Zahne. Dann gehen die Kinder, die bis 14.00 Uhr bleiben in
die Barengruppe zum Spielen. Da ich bis 17.00 Uhr bleibe, ruhe ich mich im Turnraum in
meinem Bett aus. Ich hére eine Geschichte oder Musik von einer CD. Danach vespern wir
gemeinsam. Es gibt Kuchen, Obst oder Pudding. Nachmittags unternehmen wir verschiede-
ne Dinge: Kuchen backen, spazieren gehen oder in der Turnhalle toben. Um 17.00 Uhr holt
mich meine Mama ab. Ich freue mich schon auf morgen.
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Im Fruhdienst sitzt Frieder auf meinem Schold und weint, weil er noch mude ist,
Johanna erzahlt von ihrem Besuch bei den Grol3eltern, Luise und Peter bendtigen
dringend Tesafilm fir ihre Bastelei.

Spéater im Freispiel weil3 Robert nicht, was er spielen soll. Wir suchen uns ein Ge-
sellschaftsspiel aus und fragen Tom, ob er mitspielen mdochte. Spater wollen beide
mit Lego ein Raumschiff bauen.

Leonie braucht Hilfe am Frihstickstisch, da ich gerade mit Robert spiele, bitte ich
Regina ihr zu helfen.

Laute Rufe kommen aus dem Bad, Eduard bekommt die Hose nicht zu.

Wahrenddessen bitten ein paar Madchen in der Puppenecke zum Tee, nattrlich nur
vornehm gekleidete Damen. Also helfe ich mit Tichern und Wascheklammern aus.

In der Bauecke wollen die Jungen mir ihre selbst gebaute Murmelbahn zeigen und
mdochten, dass sie fotografiert wird.

Pablo fallt beim Malen der Wasserbecher fur die Wasserfarben um, ich bringe ihm
einen Wischlappen und lege die nassen Bilder auf die Heizung.

Giovanna sortiert Knopfe nach Farben in kleine Schubladen, stolz nennt sie die Far-

ben, ich lobe sie.

Im Abschlusskreis sprechen wir Uber Tiere. Jedes Kind darf etwas dartber erzahlen,
sogar Moritz traut sich und berichtet von seinem Hasen.

Mittags reflektiere ich kurz: Welche Rollen habe ich heute alle inne gehabt?

Trosterin, Zuhorerin, Materialbeschafferin, Kontaktvermittlerin, Verantwortungs-
Ubertragerin, Helferin in der Not, Kostimbildnerin, Fotografin, Bewunderin, Vertrau-
ensperson.

Gibt es eine vielseitigere Aufgabe?

21



Das Bild vom Kind als eigenstandige, so von Gott gewollte Personlichkeit, das sich
mit seinen Fahigkeiten weiter entwickelt, ist die Grundlage unserer Bildungsangebo-
te.

Die padagogische Arbeit orientiert sich an dem aktuellen Stand des Wissens uber
Kindheit.

Wahrnehmung und Bewegung bilden aus lernpsychologischer und neurophysiologi-

scher Sicht die Grundlage kindlichen Lernens. Bildungserfolg basiert somit auf einer
gut entwickelten Ich- und Sozialkompetenz. Ich bin von Gott so gewollt, damit bist du
es auch. Sprache baut als letzter Baustein auf allen Basissinnen auf.

Die Mitarbeiterinnen verstehen sich als Begleiter und Untersttitzer der Kinder. Sie
aktualisieren ihr Fachwissen zur Entwicklungspsychologie, Padagogik, Soziologie,
Religion und Teilbereichen der Medizin durch Fachliteratur und der Teilnahme an

entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen.

Die Bildungsangebote fur die Kinder orientieren sich an den individuellen, altersge-
malf3en und aus der jeweiligen Lebenssituation abzuleitenden Bedurfnissen und Res-
sourcen.

Die Kita bietet Raum, Anregungen und Gelegenheiten die Neugierde und Lernfreude
der Kinder zu unterstiitzen. Im Miteinander entwickeln sie ihre sozialen Fahigkeiten.
Spielerisch machen sich Kinder ein Bild von der Welt und begreifen deren tiefere Zu-
sammenhange

Das Bildungsverstéandnis in unserer Einrichtung orie ntiert sich am Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan.
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Der Auftrag der Kindertagesstatte und somit auch die Aufgabenstellung sind bun-

desweit gesetzlich festgelegt.

So heil3t es im Sozialgesetzbuch (SGB) , achtes Buch (VIII) Kinder- und Jugendhilfe
(KJHG), zweites Kapitel, dritter Abschnitt, § 22:

Grundsatze der Forderung von Kindern in Tageseinric htungen

(1)

(@)

3)

In Kindergarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fur
einen Teil des Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen), soll die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfa-

higen Personlichkeit geférdert werden.

Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das
Leistungsangebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurf-

nissen der Kinder und ihrer Familien orientieren.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen tatigen
Fachkrafte und anderen Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl
der Kinder zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an den Ent-
scheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Tagesrichtungen zu betei-

ligen.
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Es gibt einen ministeriellen Erlass, der die Grundséatze fur die padagogische Arbeit
im Kindergarten beschreibt.

(Erlass vom 11. Juni 1986, StAnz. S. 1378/Bez.: Erlass vom 29. Juli 1976; StAnz. S.
1470)

In Abstimmung mit der Liga der freien Wohlfahrtspflege, den kommunalen Spitzen-
verbanden und dem Landesjugendwohlfahrtsausschuss sind Grundsatze fur die pa-
dagogische Arbeit im Kindergarten erarbeitet worden, die ich nachstehend veréffent-
liche. Sie stellen Empfehlungen an die Trager von Kindergarten dar, durch die deren
Eigenstandigkeit ausdricklich gewahrt bleibt.

Der Kindergarten hat als Elementarbereich des Bildungswesens einen eigenstandi-
gen Bildungsauftrag.

Die nachfolgenden Grundsatze stellen die padagogischen Grundanforderungen dar,
die in jedem Kindergarten erflllt werden sollen. Dartber hinaus besteht das Recht
der freien Trager auf selbststandige Zielsetzung und Durchfiihrung der erzieheri-
schen und Bildungsaufgaben.

1. Der Kindergarten soll Kindern verschiedener sozialer Herkunft und mit unter-
schiedlicher Sozialisation durch ein altersspezifisches Bildungsangebot  dazu
verhelfen, Grundfahigkeiten zu erwerben, mit denen sie Situationen ihres ge-
genwartigen und kiunftigen Lebens bewaltigen konnen.

2. Der Kindergarten bietet Kindern Erfahrungen im Zusammenleben in Gruppen
Durch diese sich ausweitenden sozialen Beziehungen soll er die Moglichkeiten
der Erziehung in der Familie ergdnzen und Uber sie hinausfihren. Er hat aus-
gleichende und nachholende Aufgaben  dort, wo elementare Erziehungsleis-
tungen durch die Familie nicht erbracht wurden. Mit Hilfe von individueller Forde-
rung soll er Benachteiligungen auf Grund der sozialen Lage entgegenwirken.
Durch gezielte und friihzeitige Beratung und Hilfe soll er einer drohenden Fehl-
entwicklung vorbeugen.

3. Die Erziehung im Kindergarten soll folgende Teilziele anstreben:
3.1 Die Entwicklung der Personlichkeit  durch Férderung von

- emotionaler Sicherheit und Belastbarkeit

- Selbststandigkeit, Selbstvertrauen und Selbstwertgefuhl
- Wahrnehmen und Formulieren eigener Bedurfnisse

- Lernbereitschaft

- Kreativitat

- Kritikfahigkeit

- gesundheitsbewusstem Verhalten
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3.2  Entwicklung sozialer Verhaltensweisen , wie

- Gemeinschaftsfahigkeit
- Bindungsfahigkeit im au3erfamiliaren Raum
- Toleranz und Verantwortungsbewusstsein

3.3. Forderung der geistigen Entwicklung:

- Kommunikationsfahigkeit

- Fahigkeit zur Begriffsbildung

- Fahigkeit zu logischem Denken
- Fahigkeit, Probleme zu I6sen

- Wert- und Normenverstandnis

3.4  Entwicklung der Sinne und Motorik durch Forderung der

- sinnlichen Wahrnehmungsfahigkeit

- korperlichen Sicherheit und Geschicklichkeit
- personlichen Ausdrucksfahigkeit

- Bewegungskoordinierung

- rhythmisch-musikalischen Fahigkeit

- gestalterischen Fahigkeit

3.5 Entwicklung des Umweltverstandnisses durch Foérderung der Ein-
sicht in

- elementare Zusammenhange des gesellschaftlichen Lebens in
Familie, Nachbarschaft, Gemeinde, weiterer Umgebung

- Tradition und Brauchtum

- religiose und weltanschauliche Vorstellungen und Ausdrucksfor-
men

- menschliche Sexualitat

- Vorgange in der Natur

- technische Zusammenhénge

- verkehrsgerechtes Verhalten

3.6  Hygiene und Psychohygiene
4 Dieser padagogischen Aufgabenstellung des Kindergartens entsprechen folgen-

de Verfahrensweisen :

4.1 Voraussetzung sozialpadagogisch bestimmten Lernens ist ein Erzie-
hungsklima , das sich auszeichnet durch

- vertrauensvolle Atmosphare fir Kinder und Erzieher
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

- Madglichkeiten, Spannungen offenzulegen und zu benennen
- Mdglichkeiten zur raumlichen Distanz der Kinder voneinander und
von den Erziehern.

Die Angebote des Kindergartens sollen in der Regel mit aktuellen An-
lassen der kindlichen Lebenssituation verknipft und in Zusammenhan-
ge gebracht werden, die fur das Kind Giberschaubar sind.

Die Formen der Vermittlung von Lerninhalten  sollen den spezifischen
Erfahrungen und dem individuellen Entwicklungsstand der Kinder an-
gemessen sein. Bei den Angeboten im Kindergarten ist zu berticksich-
tigen, dass Spiel die wesentlichste Form der handelnden Auseinander-
setzungen des Kindes mit seiner Umgebung ist.

Die Zusammensetzung einer Gruppe sollte die gegenseitige Anre-
gung und Forderung der Kinder erméglichen. Diesem Grundsatz ent-
spricht am ehesten die altersgemischte Gruppe. Sie bietet dem Kind ei-
nen grélReren sozialen Erfahrungsbereich dadurch, dass das Kind Kin-
der unterschiedlicher Altersstufen, Neigungen und Interessen kennen-
lernen kann. Die Entwicklung von Eigenschaften wie Rucksichtnahme,
Hilfsbereitschaft, Selbststandigkeit kann in diesen Gruppen besonders
gefordert werden. Dies schliel3t jedoch nicht aus, dass im Einzelfall die
altershomogene Gruppe ihre Berechtigung hat.

Der standige Kontakt zwischen Erziehungsberechtigten und Erzie-
hern ist Voraussetzung fur die Entwicklung gemeinsamer Erziehungs-
vorstellungen und gleichgerichteter Erziehungsbemuihungen in Eltern-
haus und Kindergarten. Den Erziehungsberechtigten soll daher die
Maoglichkeit gegeben werden, sich an der Planung und Durchfiihrung
der padagogischen Arbeit zu beteiligen.

Um Ubereinstimmung in padagogischen Fragen herzustellen, muss
Kooperation der Erzieher gewahrleistet sein, u. a. durch

- Mitarbeiterbesprechung

- koordinierte Planung

- Erfahrungsaustausch, z. B. durch Fallbesprechung und Hospitati-
on.

Fur Vor- und Nachbereitung der Erziehungsarbeit in Gruppen sowie
fur Dienstbesprechungen, Elternarbeit, Vorbereitung von Festen etc.
muss den Mitarbeitern ausreichend Zeit innerhalb der Arbeitszeit zur
Verfligung gestellt werden.
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5. Den Erziehern missen — wie bisher — Méglichkeiten zu kontinuierlichen und sys-
tematischen Fortbildungen angeboten werden. Regionale praxisbezogene Fort-
bildung bietet ganz besonders die Mdglichkeit, Erfahrungen der padagogischen
Arbeit zu thematisieren, zu reflektieren und auf neue Inhalte zu beziehen.

6. Mit den vorstehenden Grundséatzen nicht vereinbar sind

- isoliertes und formalisiertes Training von Kulturtechniken (Schreib-, Lese und
Rechenprogramm) und die Verwendung von Arbeitsmappen oder anderen
formalisierten Materialien, sofern sie nicht ankntpfen an Tatigkeiten der Kinder
in fur sie wichtigen Situationen.

- alle einengenden Verfahrensweisen, soweit sie nicht als sachlich notwendig
begriindet werden kdnnen (z.B. die gleiche Beschéftigung aller Kinder bei star-
rer Zeiteinteilung),

- alle bestrafenden MalRnahmen, soweit nicht der Zusammenhang mit einem vo-
rangegangenen Verhalten dem Kind erkennbar ist, die Mal3hahme angemes-
sen und sie dem Kind eine Lernbasis fur kiinftiges Verhalten bietet.

Integration in der Einrichtung ist eine soziale Integration. Kinder ohne Behinderung
lernen von Kindern mit Behinderung und umgekehrt.

Der Blickwinkel der Kinder, Erziehungsberechtigten und Erzieherlnnen verandert
sich.

Soziale Integration bedeutet dem Prinzip der Normalisierung nahe zu kommen. Der
Begriff der ,Normalisierung“ hat seinen Ursprung in der Montessori-Padagogik. Er
meint die Beseitigung aller Entwicklungshemmnisse fur das Kind und gleichzeitig die
Optimierung seiner Entwicklung und Lernfahigkeit bzw. Kompetenzen, damit es zur
weitgehenden Unabhéangigkeit vom Erwachsenen gelangen kann. Durch soziale In-
tegration lernt das Kind mit Behinderung trotz seiner Einschrankungen ein Optimum
an Unabhangigkeit und sozialer Teilhabe. Das Kind ohne Behinderung hingegen
lernt einen unbefangenen, vorurteilsfreien und solidarischen Umgang mit Kindern mit
Behinderung.

Ist die Integration eines Kindes durch das Jugendamt genehmigt worden, wird das
Kind in eine Gruppe mit maximal 20 Kindern aufgenommen und eine Integrations-
kraft eingesetzt. Die Integrationskraft passt die Angebote an die Mdglichkeiten und
Bedurfnisse des Kindes mit Behinderung an und arbeitet als Teammitglied in der Ki-
ta. Sie verfasst Entwicklungsberichte und steht mit Erziehungsberechtigten, Instituti-
onen wie Friihforderstelle, Therapeuten, Arzten und Amtern in Kontakt.
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Die Ev. Kirche als Trager der Einrichtung erganzt den Bildungsauftrag zur religiosen
Bildung der Kinder.

In der Kindertagesstatte werden die Kinder in die Gemeinschaft der jeweiligen Grup-
pen aufgenommen. Dies geschieht ganz individuell in der Eingewdhnungszeit und
rituell wahrend des BegrufRungsgottesdienstes, der zu Beginn eines jeden Kitajahres
gefeiert wird. Die Kinder erleben eine tragende, tolerante Gemeinschaft, in der jeder
seinen Platz hat, Fragen gestellt werden kbnnen und Gefiihle wahr- und ernst ge-
nommen werden.

Religiése Bildung in der Kindertagesstatte vermittelt Wissen und verhilft zu eigenen
Erlebnissen und Erfahrungen mit dem lebendigen Gott durch die Begegnung mit bib-
lischen Geschichten und dem Erleben von christlichen Ritualen, wie z. B. dem Gebet
und den Gottesdiensten.

Dabei sind die Mitarbeiterinnen die wichtigste Basis, auf der religiése Bildung ge-
schehen kann. Sie bringen dem Kind Wertschatzung und Toleranz entgegen. Sie
greifen die Fragen und Sorgen der Kinder auf und nehmen sie ernst.

Um das nétige christliche Grundwissen immer wieder neu kindgerecht zu vermitteln,
besuchen die Mitarbeiterinnen Fortbildungsveranstaltungen zu religionspadagogi-
schen Themen und werden von den zusténdigen Pfarrerinnen und Pfarrern unter-
stitzt.

Die Kinder lernen in biblischen Geschichten des AT Gott als einen die Menschen be-
gleitenden und starkenden Gott kennen, der immer wieder fir sie da ist, wenn sie
sich zu ihm wenden. Dies wird besonders deutlich an der Geschichte von Noah und
dem Regenbogen, den Gott als Zeichen sendet. Durch die Geschichten des NT wer-
den die Kinder mit Jesus, seinem Leben und seinem Umgang mit Mensch und
Schopfung vertraut. Sie erhalten Hintergrundwissen zu kirchlichen Feiertagen und
lernen Rituale und Gebrauche durch die Mitarbeiterinnen kennen.

Durch Rituale und Gebrauche, die in der Kindertagesstatte und in der Kirche in Got-
tesdiensten umgesetzt werden, wird Religion fir Kinder erlebbar.

Innerhalb bestimmter Projekte, wie Kinderbibelwochen oder —tagen, beschaftigen
sich Mitarbeiterinnen und Kinder begleitet durch den zustandigen Pfarrer / der zu-
standigen Pfarrerin mit einem religiosen oder biblischen Thema anhand biblischer
Geschichten.
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Was brauchen Kinder?
Sie brauchen:
einen Ort, an dem sie

ihre eigene Identitat auf— und ausbauen,

ihre Fahigkeiten, aber auch Grenzen entdecken

und sich von Spannungen freispielen kénnen

das Zusammentreffen mit anderen Kindern, um soziale Kompetenzen zu erlan-
gen

die Erfahrungen der Verlasslichkeit

Ruckzugsmdoglichkeiten und Geborgenheit

Freirdume, um sich zu bewegen und ganzheitliche Korpererfahrungen zu machen

genugend Zeit, um mit Ausdauer und nach eigenem Koérperempfinden Begonne-
nes zu Ende fuhren zu kbnnen
Erwachsene als Kooperationspartner beim Forschen, Experimentieren und Philo-

sophieren

Orte, an denen ihre geistigen Fahigkeiten Entfaltungsmadglichkeiten erhalten
tagliche Kommunikation und aktives Mitspracherecht

eine Umgebung, die ihnen vielfaltiges Ausprobieren zugesteht

Erwachsene, die der Prozesshaftigkeit, d.h. der Entdeckung und Entwicklung von
Fahigkeiten, die zu einem sichtbaren Ergebnis flhren, eine hohere Beachtung
schenken als der Herstellung von ,hochwertigen Produkten®

feste Regeln und Strukturen, an denen sie sich orientieren kdnnen und die ihnen
Sicherheit geben

Was brauchen Erziehungsberechtigte?
Sie brauchen:
eine Einrichtung, die sich an ihren Bedurfnissen orientiert

eine Einrichtung, der sie ihre Kinder gern anvertrauen

Erzieherinnen, die ihre Sorgen und Probleme um ihre Kinder ernst nehmen
Erzieherinnen, die Hilfen aufzeigen und gegebenenfalls Gber andere Institutionen
informieren

die Mdglichkeit im Rahmen der Elternarbeit vielfaltige Information zu bekommen

die Mdglichkeit im Rahmen von Veranstaltungen andere Erziehungsberechtigte
kennen zu lernen um sich austauschen zu kénnen.
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Was brauchen Mitarbeiterinnen?
Sie brauchen:
die Mdoglichkeit im Team ihre eigene Identitat zu behalten

Gespréache und Reflexionen uber ihre Arbeit
Beratung
die Mdglichkeit eigene Starken und Interessen in die tagliche Arbeit einzubringen

die Mdglichkeit neue Erfahrungen zu sammeln und vorhandene Kompetenzen zu
erweitern

die Mdglichkeit neue Ideen im Rahmen der padagogischen Zielsetzung erproben
zu kdénnen

den Ruckhalt bei Problemen im Zusammenhang mit der Arbeit im Team und beim
Trager

Absprachen und Kooperation
Moglichkeiten zur Fortbildung

4 & 7 $

der vom Deutschen Jugendinstitut in Minchen Anfang bis Mitte der siebziger Jahre
entwickelt wurde.

Hintergrund hierfiir waren gesellschaftliche Verdnderungen und der Niederschlag in
veranderten Qualitdtsanforderungen an zukiinftige Arbeitskrafte, namlich an die jet-
zigen Kinder.

Aufgabe der vorschulischen Erziehung sollte es sein, Kinder nicht mehr auf spezielle
(isolierte) Fahigkeiten und spezielles Sachwissen hinzutrimmen, sondern sie fur ein
Leben in einer sich verdndernden Welt vorzubereiten. Dies verlangte vor allem nach
folgenden Zielen:

Problemlésungswissen

Handlungsfahigkeit

Praktische Fahigkeiten

Solidaritat entwickeln
Solche Ziele erfordern Prozessorientierung, d. h. die Realisierung dieser Ziele kann
in der begleitenden Erziehung durch eine Kindertagesstatte nur ,angelegt‘ werden.
Das Lernen der Kinder ist dabei als tatige Auseinandersetzung zu begreifen mit
Menschen, Gegenstanden und Problemen ihrer Umwelt, von denen Kinder ,betrof-

fen“ sind und die sie deshalb interessieren.

In Alltagssituationen zeigt sich, wo das Kind mit seinen bisherigen Fahigkeiten auf
Grenzen st63t, wo die bisherigen Kenntnisse zur Losung eines Problems nicht aus-
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reichen. Jedes Kind hat an solchen Punkten das Interesse, seine Fahigkeiten zu er-
weitern.

Entsprechend wurden folgende Prinzipien formuliert:

exemplarisches Lernen in Situationen ihres Lebenszusammenhanges statt trai-
nieren isolierter Fertigkeiten

aktive, tatige Auseinandersetzung statt blo3en Wissenserwerbs mittels Anschau-
ung in Buchern

Handeln in Ernstsituationen statt kiinstlicher Angebote

Aufgabe der Erzieherin ist es, die aktuelle und zukiinftige Lebenssituation der Kinder
zu berticksichtigen, d. h. solche Themen und Anforderungen zur Grundlage ihrer
Arbeit zu machen, die die Kinder jetzt oder spater bewaltigen mtssen.

Ausgehend von der realen Situation in der Gruppe (z. B. Gruppenzusammensetzung,
Fahigkeit und Angste der Kinder) sind Ziele zu bestimmen und Qualifikationen kon-
kret zu benennen, die die Kinder befahigen, ihre zuklnftige Lebenssituation zu meis-
tern.

Kernstlck des Situationsansatzes sind daher Projekte, in denen Themen in ihrer
Komplexitat im Lebenszusammenhang von Kindern erfahrbar werden sollen.

Lernen bekommt eine unmittelbar erlebte Relevanz zur Bewaltigung von Alltagssitua-
tionen.

5 &
7

Die professionelle Beobachtung ist Grundlage fir pa dagogische oder thera-
peutische Entscheidungen, die zu treffen sind.

Sie ist Grundlage fir didaktisch — methodische Uber legungen zur Planung der
Arbeit mit den Kindern.

Durch Beobachtung nehmen wir den jeweiligen Entwicklungsstand, Eigenarten, Inte-
ressen, Bedirfnisse und Stérken des Kindes wahr.

Das Kind ist ,Akteur seiner Entwicklung“ und sucht entsprechend seiner aktuellen
Interessen und Fahigkeiten Spielmdglichkeiten aus. Die Erzieherin unterstitzt beglei-
tend die Tatigkeiten des Kindes durch entsprechende Raumgestaltung, Materialaus-
wahl Aufgabenstellungen und Tagesgestaltung. Durch Wertschatzung der kindlichen
Aktionen ermutigt sie das Kind, sich auf neue Herausforderungen einzulassen und
Neues auszuprobieren.

Die Erkenntnisse aus der Beobachtung und deren Dokumentation bilden die Grund-
lage fur den Austausch mit den Erziehungsberechtigten.

Alle Dokumentationen, die in der Entwicklungsbegleitungsmappe des Kindes ge-
sammelt werden, unterliegen dem Datenschutz.

Aus Beobachtungen ergeben sich Gruppenthemen und Projekte.
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Themen ergeben sich fir die Gruppe oder die gesamte Kindertagesstatte aus

den Interessen der Kinder und Erzieherinnen
den Jahreszeiten
aus der Kirchenjahreszeit

aus einer konkreten Situation, zum Beispiel ein geplanter Besuch bei unserem Paten-
zahnarzt

altersentsprechenden Angeboten in der Gruppe oder gruppenibergreifend
aus Umwelterfahrungen, zum Beispiel am Waldtag

Aktuelle Anlasse werden aufgegriffen und kdnnen die Planung verandern.

Ausarbeitung des geplanten Projekts:

Stoffsammlung in der Gruppe bzw. in Teambesprechungen

Zeitrahmen setzen und methodischen Aufbau finden

Aufgaben nach Fahigkeiten und Vorlieben im Team aufteilen

Materialien und Medien beschaffen, mit denen gearbeitet werden soll

Zielsetzungen formulieren, aus denen sich die Vermittlung der Inhalte ergibt
Uberlegungen, in welcher Form Informationen tiber das Projekt an die Erziehungsberech-
tigten weitergegeben werden und an welcher Stelle sie mit eingebunden werden kdnnen
Festlegung der Termine zur Reflexion
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Mit dem Ziel, die eigene Kreativitat zu entdecken, Techniken auszuprobieren, mit
Materialien zu experimentieren und beriihmte Kinstler kennenzulernen, startete das
Projekt zunachst mit Mobelricken im Gruppenraum. Kinstler brauchen ein Atelier.
Der Gruppenraum wurde umgestaltet. Alle packten mit an. Im Atelier entstanden un-
zahlige Kunstobjekte. Bei einigen Objekten erhielten die Kinder Unterricht von einer
Malerin aus dem Ort.

Der Besuch in einer Bildergalerie sorgte flr neue Inspirationen und spornte dazu an,
eine eigene Ausstellung zu arrangieren. Die Kinder luden ihre Familien zu einer Ver-
nissage ein und erhielten viel Bewunderung fir ihre Arbeiten.

Alle Projektabschnitte wurden im Projekttagebuch dokumentiert und blieben somit fur
alle nachvollziehbar.

)
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In den Kindergruppen wurde die Geschichte von Noah und seiner Familie in kleinen
Schritten erzahlt und erarbeitet. Dabei versuchten wir nachzuempfinden, wie das Le-
ben auf der Arche gewesen sein kdnnte.

Wie sah der Tagesablauf aus? Welche Arbeiten mussten erledigt werden? Wie eng
war es auf dem Schiff und welche Gefahren lauerten dort, wo viele verschiedene Tie-
re miteinander leben mussten.

Jede Gruppe erarbeitete das Thema mit dem Ziel, diese biblische Geschichte mit
maoglichst vielen Sinneserfahrungen kennenzulernen. Zu den Aufgaben gehoérte eine
Arche zu bauen, Essen zuzubereiten, Tiere zu spielen und sich mit Naturgewalten
auseinanderzusetzen.

Die Begegnung mit Noah wurde zum Abschluss in einem Gottesdienst vertieft.
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Aufgrund der steigenden Nachfrage haben wir durch konzeptionelle Veranderungen die Vor-

aussetzungen geschaffen, in zwei Gruppen Kinder unter drei Jahren aufzunehmen.

Wir haben uns fir die erweiterte Altersmischung in den Gruppen entschieden, da wir Uber-

zeugt sind, dass altersgemischte Gruppen ein grof3eres Entwicklungspotential bieten als

altershomogene Gruppen:

- Der Beziehungsaufbau zu anderen Kindern ist leichter méglich, da sich die alteren Kinder
bewusst mit Spielgefahrten auseinandersetzen, wobei die zweijahrigen Kinder eher auf
sich bezogen sind. Das Spiel lauft nebeneinander her.

Die jungeren Kinder lernen durch Nachahmung und orientieren sich an den &lteren Kin-
dern.
Die Sprachentwicklung wird besonders geférdert.

Die Erzieherinnen sind sich der besonderen Anforderung, die die Aufnahme der Kinder unter
3 Jahren mit sich bringt bewusst und erstellen Handlungsplane fur die jeweiligen Altersstu-
fen.

Die Gruppenstarke betragt 20 Kinder.

)

Der Gruppenraum, in dem die zweijahrigen Kinder aufgenommen werden, ist mit einer Funk-
tionsecke, speziell fur die jingsten Kinder ausgestattet. Dort befinden sich altersspezifische
Spielmaterialien und Mobiliar in angemessener GroRRe.

Eine Ruheecke zum Kuscheln, Vorlesen und Entspannen ist den Kindern jederzeit frei zu-
génglich.

Fur das Frihstiuck steht den Kindern ein kleinerer, der Kérpergré3e entsprechender Tisch
mit Bank und Stuhlen zur Verfigung.

Selbstverstandlich werden die verbleibenden Spielzonen wie Bauecke, Puppenwohnung,
Malecke usw. von allen Kindern genutzt.

Im Waschraum ist ein Wickelplatz eingerichtet worden. Persénliche Pflegeutensilien, Wech-
selwasche und Windeln werden in Eigentumsfachern der Kinder aufbewahrt.

/

Die Aufnahme des zweijahrigen Kindes erfolgt durch die Anmeldung bei der Kindergartenlei-
tung und nach dem Aufnahmegesprach mit der Gruppenleitung. Wir dokumentieren das
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Aufnahmegesprach anhand eines Leitfadens, der uns wichtige Informationen tber das Kind
liefert.

Am Kennlernnachmittag werden die neuen zweijahrigen Kinder mit ihren Eltern in die Ein-
richtung eingeladen. Hier kdnnen die Raumlichkeiten erforscht und erste Kontakte geknipft
werden.

16
Die behutsame Eingewothnung in die Kindertagesstatte beginnt mit den Schnupperstunden
am Vormittag. Hierzu werden Terminabsprachen mit den Eltern getroffen. Wahrend dieser
Zeit ist es den Eltern moglich bei ihrem Kind zu bleiben, wobei sie nicht aktiv mit dem Kind
spielen sollen, sondern nur passiv das Geschehen begleiten. Wahrend der Eingewthnungs-
zeit steigern wir die Zeit der Anwesenheit im Gruppengeschehen von 1 bis 4 Stunden, je
nach Bedarf des Kindes.
Der Abloseprozess vom Elternhaus in die Kindertagesstatte wird behutsam und liebevoll
eingeleitet, da die neue Situation in der Kita Stress fur die Kinder sein kann.
Unsere Aufgabe wahrend der Eingewdhnungszeit ist es, sensibel den Kontakt zu den neuen
Kindern herzustellen und diesen zu festigen. In den ersten Tagen ist es uns wichtig, die Kin-
der zuriickhaltend zu beobachten und dennoch im Zeitraum ihrer Anwesenheit prasent und
verlasslich zu sein. Dies gilt in gleichem Malf3e auch fur die Eltern. Wéahrend der Eingewoh-
nungszeit wird individuell geschaut, wieviel Zeit ein Kind benétigt, um sich fir einen langeren
Zeitraum von seiner vertrauten Bezugsperson zu trennen.
Nicht nur die Kinder benétigen diese Unterstiitzung auch die Eltern. Durch Begriissungsritua-
le, ein kurzes Tur- und Angelgesprach, bei dem die Begleitperson Gber Besonderheiten be-
richten kann, Blickkontakt und Ermutigung erfahren Kind und Begleitperson, dass uns das
Kind willkommen ist.
Beim Abschied sind Tranen zugelassen. Wichtig ist uns, dass das Kind in dieser Situation
Beistand und Unterstiitzung erhalt.

Da wir um einen sanften, individuellen Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstéatte
bemduht sind, ist ein reger und intensiver Informationsaustausch zwischen Elternhaus und
Kita notwendig.

Neben den Tur- und Angelgesprachen beim Bringen und Abholen des Kindes, in denen das
Befinden und Besonderheiten im Tagesablauf ausgetauscht werden, finden in regelmafigen
Abstanden Entwicklungsgesprache zwischen Eltern und Erzieherinnen statt. So kann eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit wachsen.

*

Da unser Tagesablauf durch feste Zeiten fur bestimmte Tatigkeiten gut strukturiert ist, bietet
er den Kindern Orientierung und Sicherheit. In diesen Zeiten sind die persdnlichen Beduirf-
nisse wie z.B. Essen, Spielen, Bewegung und Ruhen beriicksichtigt.

/

Die zusatzlichen Spielangebote fur unsere jungsten Kinder sind vor allem auf Motorik und
Wahrnehmung ausgerichtet. So werden beispielsweise mit Spiegeln, Tastwanden, Kugel-
bahnen und Klangspielen alle Sinne unserer Jingsten angeregt, um die Wahrnehmung zu
fordern. Die Wahrnehmung mit allen Sinnen ist fur die jungsten Kinder der Zugang zur Welt.
Weitere Angebote beziehen sich auf die Férderung der Sprachentwicklung und richten sich
nach den besonderen Vorlieben, Bedurfnissen und dem Forderbedarf des einzelnen Kindes.
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Um den Ubergang vom Elternhaus zur Kindertagesstatte zu erleichtern, werden die
neuen Kinder zu einem Schnuppertag eingeladen. Hierbei kdnnen sie allein oder in
Begleitung eines Elternteils den Gruppenalltag erleben.

Zu Beginn der Kita-Zeit fuhrt die Gruppenleitung mit den Erziehungsberechtigten ein
Aufnahmegespréach, in dem die Erzieherin Informationen zum Kind erhalt und die
Erziehungsberechtigten tber das Gruppengeschehen und den Kita-Alltag informiert
werden.

In den ersten Tagen in der Kindertagesstétte lernen die Kinder sich untereinander
kennen, erkunden die Raumlichkeiten und Spielmaterialien. Dabei erhalten sie auch
von den alteren Kindern der Gruppe tatkraftige Unterstitzung.

Fur Anfangszeit ist es erfahrungsgemal’ wichtig, dass der Abschied von den Begleit-
personen beim Bringen nicht zu lange hinausgezégert wird. Dabei helfen Rituale,
beispielsweise winken an unseren Winkfenstern.

Im Begriufungsgottesdienst, der zu Beginn eines jeden Kita-Jahres gefeiert wird, be-
grufRen wir unsere neuen Kita-Kinder mit ihren Eltern/Erziehungsberechtigten.
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Aktionen fur die zukUnftigen Schulanfanger

Im Gruppenraum stehen Utensilien zum ,Schulespielen” bereit, daraus erge-
ben sich Rollenspiele.

Die Gruppenleiterinnen bieten altersgerechte Beschaftigungen an und stellen
entsprechende Medien sowie Materialien bereit.

Ausfliige und Besichtigungen werden gruppentbergreifend angeboten.

Die Schulanfanger aller Gruppen der Kita haben sich an Wandertagen und bei
gruppenibergreifenden Angeboten kennengelernt.

Beim Schulbesuch mit dem Schulbus, begleitet von den Erzieherinnen mit
Teilnahme an zwei Schulstunden und der groRen Pause, lernen die Kinder ih-
ren spateren Schulalltag ein wenig kennen.

Es findet eine intensive Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte und
Schule statt. Schulleitung, Leitung der Kita und Gruppenleitungen tauschen
sich in mehreren Informationsgesprachen aus.

Lehrer der Grundschule besuchen die Kinder in der Kindertagesstatte.

Die Sprachuberprifung findet in Kooperation zwischen Schule und Kinderta-
gesstatte in der Kita statt.

Zum Abschied feiern die Kinder mit ihnren Familien einen Gottesdienst und
Ubernachten anschlie3end in ihren Gruppenrdumen.
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Wahrend ihrer gesamten Zeit in der Kindertagesstatte, die fur die Kinder auch Vor-
schulzeit ist, werden sie in ihrer Entwicklung dahingehend begleitet, dass sie fur den
Schuleintritt geristet sind.

Beim Schuleintritt sollten die Kinder Uber folgende Fahigkeiten und Fertigkeiten ver-
fugen:

selbststandige Korperpflege (Toilettengang, Hande waschen, Zahne putzen)
selbststandiges Anziehen, Schuhe binden, Verschlisse schlieRen und 6ffnen
selbststandig Frihsticken

Farben und Formen erkennen und benennen, Zeitbegriffe kennen, Mengen er-
fassen

den eigenen Korper kennen, Kdrperteile benennen kénnen

gestellte Aufgaben erflllen, Zusammenhange herstellen und wiederholen, As-
soziationen finden

soziales Verhalten zeigen: Konfliktfahigkeit, Gruppenzugehdorigkeit, Gemein-
schaftssinn, Geflihle ausdrticken kdnnen, zuhdren kdnnen, und Andere res-
pektieren

Feinmotorik: Umgang mit Schere und Stiften, Kleber und Bastelmaterial

Grobmotorik: Gleichgewicht halten, balancieren, hiipfen auf einem Bein und
zwei Beinen, eigene Fahigkeiten einschatzen

sicheres Verhalten im StralRenverkehr
altersentsprechender Wortschatz

Selbstvertrauen haben, experimentierfreudig, neugierig und mutig sein, ldeen
im Spiel umsetzen kénnen und eigene Schulbereitschaft zeigen.
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Fur die Kinder:

Um Unfalle zu vermeiden, durfen die Kinder nicht ohne Aufsicht auf das Aul3enge-
lande oder in den Turnraum. Sie mussen sich in ihrer Stammgruppe abmelden, wenn
sie eine andere Gruppe besuchen mdchten.

Beim Spielen auf den Spielgeraten dirfen die Kinder keine Helme, Rucksacke,
Schliusselanhanger oder sonstige Bander um den Hals tragen.

Das Klettern auf dem Kita-Regenbogenzaun ist sehr gefahrlich und deshalb verbo-
ten.

Fur alle Erwachsenen:
Im Kita-Gebaude sowie im Aul3engelande besteht Rauchverbot.

Hunde missen vor dem Auf3engelande warten.

Die Regeln der StraRenverkehrsordnung sind vor dem Kindertagesstattenbereich zur
Sicherheit der Kinder besonders zu beachten.

Fur Erziehungsberechtigte:
Beim Bringen bzw. Abholen der Kinder ist eine Erzieherin dartiber in Kenntnis zu
setzen.

Die Kinder sollen mdglichst spatestens um 9.00 Uhr in der Kindertagesstatte eintref-
fen, damit sie an allen Aktivitaten im Tagesablauf teilnehmen kénnen.

Nach 9.00 Uhr ist der Kita-Eingang abgeschlossen. Bitte klingeln oder Seitentir be-
nutzen. Bei Abwesenheit des Kindes bitte in der Kita anrufen.
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Uns ist wichtig, den Erziehungsberechtigten Einblick in unsere Arbeit zu geben, und
in Gesprachen einen Austausch zu haben, um mit ihnen gemeinsam die Entwicklung
des Kindes begleiten zu kdnnen.

Wir bieten an:

Elterngespréache

- Aufnahmegesprache
Entwicklungsgesprache
Beratungsgesprache
Tar- und Angelgesprache
Konfliktgesprache
Interdisziplindre Gesprache
Hospitation
Abschlussgesprache

Elternabende
Gesamtelternabende
Themenelternabende
Gruppenelternabende

Elterninformationen
Elternbriefe
Kita-Zeitung
Kita-Seite auf der Homepage der Kirchengemeinden Westuffeln-Obermeiser
Pinnwénde
Projektbticher

Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat ist in der Ordnung fir ev. Tageseinrichtun-
gen geregelt.
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Als Rechtstrager der ev. Tageseinrichtung fur Kinder ist der Vorstand des Gesamt-
verbandes der Kirchengemeinden Obermeiser und Westuffeln verantwortlich fur alle
Bereiche, die die Arbeit in der Kindertagesstatte betreffen.

Der geschéftsfihrende Pfarrer nimmt als Vorsitzender des Verbandsvorstandes die
laufenden Geschéfte wahr und bringt beschlussabhéngige Vorgange in Vorlage in
die Sitzungen ein.

Die Vorlagen werden im Kuratorium der Kindertagesstatte verabschiedet und als
Empfehlung an den Gesamtverbandsvorstand weitergeleitet.

Dem Kuratorium gehoren an: Jeweils drei Vertreter des Gesamtverbandes, der
Kommune und des Elternbeirates.

Die Leitung der Kindertagesstéatte nimmt als beratendes Mitglied an den Sitzungen
teil.

Den Vorsitz nehmen der zustandige Pfarrer und der Burgermeister der Gemeinde
Calden im Wechsel wabhr.

Der geschéftsfihrende Pfarrer wird durch die Leitung der Kindertagesstatte in regel-
mafig stattfindenden Dienstbesprechungen lber aktuelle Belange der Kita informiert.
Die Kindertagesstatte als Einrichtung der Kirchengemeinde erfahrt Zugehdrigkeit und
Unterstitzung durch den Trager.

Der Pfarrer unterstitzt theologisch und religionspadagogisch die Arbeit in der Kita
und engagiert sich fir die Belange der Kinder. Er berat Mitarbeiterinnen und Erzie-
hungsberechtigte und setzt sich so auch fur deren Belange ein.

Der Pfarrer schafft und unterstitzt die Verbindungen der Kita zu anderen Gemein-
demitgliedern und dem Arbeitskreis gemeindlicher Dienste. So bleiben Kinder und
Mitarbeiterinnen nicht nur in der Kindertagesstatte, sondern nehmen im Rahmen ih-
rer Moglichkeiten am Leben der Kirchengemeinde teil, nehmen Einladungen zu Got-
tesdiensten und Veranstaltungen an und gestalten diese mit. Darliber hinaus besu-
chen die Kita-Kinder und Mitarbeiterinnen in der Adventszeit altere und kranke Men-
schen und Uberbringen einen musikalischen Adventsgrul3.

Im bestehenden Betriebsvertrag zwischen der Kirchengemeinde und der Kommune
Calden sind Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten geregelt.

Der Burgermeister der Gemeinde Calden tbernimmt im Wechsel mit dem zustéandi-
gen Pfarrer den Vorsitz des Kuratoriums und vertritt in den Sitzungen gemeinsam mit
zwei Gemeindevorstandsmitgliedern die Interessen der Kommune. Das Kuratorium
beschliel3t u.a. Satzungen und Vertrage, Personalangelegenheiten, Haushaltsplane
und Neuanschaffungen.

Alle Beschlusse werden als Empfehlung an die Verbandsvertretung bzw. den Ver-
bandsvorstand des Gesamtverbandes Obermeiser-Westuffeln weitergeleitet.
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Verband Ev. Tageseinrichtungen fur Kinder
Fachberatung
Leitungskonferenzen
Fortbildungen

Ausbildungseinrichtungen
- Grundschulen
Gesamtschulen, Berufsfachschulen
Musikschule
Verwaltungsstelle fur Zivildienst und Freiwilliges Soziales Jahr der Ev. Kirche
von Kurhessen-Waldeck

Beratungsstellen
Padagogische Fruhforderstelle
Jugendamt
Therapeuten: Logopadie, Ergotherapie

Verwaltungen
Gesundheitsamt
Landratsamt
Kirchenkreisamt

Gesundheitsvorsorge
Krankenkassen
Patenzahnarzt
Ernahrungsberatung

Medizin
Kinder- und Hausarzte
Zahnarzte
B.A.D

Verbande / Vereine / Gruppen
Vereinsgemeinschaften von Westuffeln und Obermeiser
Sportverein TV Westuffeln: Der bestehende Kooperationsvertrag ermoglicht
ein erweitertes Bewegungsangebot fir die Kita-Kinder.

Andere Kindertagesstatten
Ev. Kindertagesstatten des Ev. Kirchenkreises Hofgeismar
Kindertagesstatten der Gemeinde Calden

Feuerwehr
Brandschutzerziehung in der Kita
Begleitung bei Umzligen
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Polizei
Verkehrserziehung in der Kita
Praventionsarbeit

Zum Kennenlernen des Umfeldes:
Besuche in Geschaften
Besichtigung der Sprudelfabrik
Kontakt zum Forster
Besichtigungen
Besuche auf Bauernhofen
Ausflige

Kulturelle Erlebnisse bieten:
Gottesdienstbesuche
Museumsbesuche
Besichtigungen
Theaterbesuche
Teilnahme an Festen und Veranstaltungen

Zur Kontaktpflege gehéren:
Besuche im Seniorenkreis
Besuch von alteren Menschen im Advent

Auftritte der Kinder in der Offentlichkeit und Teil nahme der Mitarbeiterinnen an
Veranstaltungen:

Adventsbasare der Kirchengemeinden

Gottesdienste

Veranstaltungen der Vereinsgemeinschatft

Offentliche Feste und Veranstaltungen der Kindertag  esstatte:
Sommerfest
St. Martinsfest

Pressemitteilungen:

Tagespresse

Kirchlicher Gemeindebrief

Regionales Mitteilungsblatt ,Rund um den Flughafen*
Kindertagesstattenzeitung

Internetauftritt auf der Homepage
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